
Circulaire 3.8/4 Structures d’entreprises et processus de gestion optimaux  
Vue d’ensemble des buts et des instruments d‘encouragement           annexe 2 
 

  
 
 

     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

durée 
maximale 

en tout temps max. 2 ans 1 an en tout temps 

 

Jalon :  
- présentation des résultats au groupe d’accompagnement 
- base de décision pour justifier le financement de la phase suivante 
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motiver 

lever les réserves 

démontrer la nécessité de gérer la forêt 

réaliser l’analyse Swot 

démontrer la nécessité d‘agir 

évaluer différents modèles 

fixer la stratégie d’entreprise 

fondation de l’unité de gestion 

adapter personnel et infrastructures 

Cours 

Premier conseil 

Conseil approfondi 

instruments  gestion 

 

Conception Information et motivation Analyse Application 
Phase de 
démarrage 

Exploitation 

adaptation permanente  

Contribution à l’agrandissement d’une unité de gestion 

contribution à la fondation d’une unité de gestion 
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