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Arbeitsbedingungen

3008 Bern

T +41 31 633 55 85
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Stellenantritt — Auslandische Arbeitnehmende aus Drittstaaten

Gesuch von

Firma

Strasse

Postfach

PLZ / Ort

Branche

Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer

Zustandige
Person

E-Mail

Telefon

ZEMIS-Nr. falls vorhanden

Name

Geburtsdatum

Erlernter Beruf
(Fachausweis)

Aktuelle Adresse

Tatigkeit in der
Schweiz

O Beschaftigungsdauer befristet
O Beschéftigungsdauer unbefristet

Begriindung der Anstellung

von

Stellenantritt am

Vorname

Zivilstand bitte wahlen
Nationalitat

Wochenstunden Bruttolohn*
bis

*inbegriffen gultiger AHV-Ansatz fur Kost und Logis, Quellensteuern und Sozialversicherungsbeitrage

Letztes Arbeitsverhaltnis in der Schweiz

Arbeitgeber

Beschaftigt als

von bis

Ort und Datum

Ort und Datum

Entscheid der Arbeitsmarktbehorde

Stempel und Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers

Unterschrift der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Ort und Datum

01.2022

Stempel und Unterschrift der Arbeitsmarktbehorde
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Kanton Bern Stellenantritt — Auslandische Arbeitnehmende aus Drittstaaten
Canton de Berne

Wichtige Bestimmungen

1. Dem Gesuch sind folgende Dokumente als Kopien beizulegen (in Deutsch, Franzésisch oder Englisch):
— Begrundungsschreiben
— Lebenslauf
— Ausbildungsnachweise / Diplome
— Unterzeichneter Arbeitsvertrag
— Pass
Belege der mehrwdchigen Suchbemihungen in der Schweiz und in samtlichen EU/EFTA-Staaten

2. Studierende legen dem Gesuch folgende Dokumente als Kopien bei:

— Gilltige Aufenthaltsbewilligung

— Unterzeichneter Arbeitsvertrag

— Bestatigung der Hochschule Gber Pflichtpraktikum oder Einverstandnis der Hochschule zum Nebenerwerb

3. Plichten der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers

Lohn / Unterkunft

Die orts- und brancheniblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen sind einzuhalten. Der im Gesuch angegebene Lohn gilt als ver-
bindlich und darf nicht unterschritten werden.

Sie sind ebenfalls fiir eine angemessene Unterkunft verantwortlich.

Versicherung / Steuern

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber gewahrleisten Sie den ausreichenden Versicherungsschutz Ihrer Arbeitnehmenden gegen

Krankheit, Unfall und deren wirtschaftlichen Folgen.

Sie melden lhre Arbeitnehmenden bei lhrer Ausgleichskasse und bei der Quellensteuer an.

Eine Kopie dieses Gesuchs ist Ihrer Arbeitnehmerin oder lhrem Arbeitnehmer spatestens beim Stellenantritt zu ibergeben.

- Hinweis: Wenn Sie das Gesuch per E-Mail einreichen, missen samtliche Dokumente im PDF-Format angehangt sein.
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