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Sehr geehrte Kundin
Sehr geehrter Kunde

Der Verlust der Arbeitsstelle und Arbeitslosigkeit kdnnen heute alle treffen.
Die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) unterstitzen Sie bei der
Stellensuche. Erfahrene Personalberaterinnen und Personalberater legen ge-
meinsam mit lhnen fest, wie Sie so rasch als moglich wieder den Einstieg in
die Arbeitswelt finden. Ergadnzend zur persdnlichen Beratung stehen lhnen
verschiedene Angebote fUr die erfolgreiche Stellensuche zur Auswahl.

Ihre berufliche Zukunft liegt in Ihrer Hand. Dabei sind Ihr Engagement, lhre
Zuversicht und Ihre konstruktive Mitarbeit gefragt. Indem wir uns gegensei-
tig offen und verbindlich informieren, schaffen wir eine gute Vertrauensbasis.
Denn wir wollen mit lhnen erfolgreich zusammenarbeiten.

Die vorliegende Broschuire verschafft Ihnen einen Uberblick Uber Ihre Rechte
und Pflichten als stellensuchende Person. Bitte bereiten Sie sich mit dieser
Broschure auf |hr erstes Beratungsgesprach vor. lhre Personalberaterin oder
Ihr Personalberater beantwortet gerne noch offene Fragen.

Die von Ihnen gewéhlte Arbeitslosenkasse pruft Inre Anspruchsberechtigung,
berechnet die Arbeitslosenentschadigung (ALE) und zahlt Ihnen die Entscha-
digung aus. Bei Fragen wenden Sie sich direkt an lhre Arbeitslosenkasse.

Wir freuen uns auf eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit und wiinschen
lhnen viel Erfolg bei der Stellensuche.

lhre RAV im Kanton Bern

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundla-
gen finden Sie im Arbeits-
losenversicherungsgesetz
(AVIG) und in der Arbeits-
losenversicherungsver-

ordnung (AVIV).
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Kundigungsfrist

Nutzen Sie die Kindigungsfrist

Melden Sie sich mdaglichst frih bei einem RAV im Kanton Bern an; bei ausge-
sprochener Kindigung oder wenn Sie damit rechnen mussen, Ihre Stelle zu
verlieren. Sie werden bereits vom RAV beraten, bevor Sie arbeitslos sind. Mel-
den Sie sich aber spéatestens am ersten Tag der Arbeitslosigkeit bei einem RAV
im Kanton Bern an.

In der Broschire des Staatssekrgtariats fUr Wirtschaft (SECO) «Ein Leitfaden flr
Versicherte» erhalten Sie einen Uberblick Uber Ablaufe, Rechte, Pflichten und
Informationsquellen bei (drohender) Arbeitslosigkeit.

Zum Thema: Die SECO-Broschure «Ein Leitfaden fur Versicherte»
finden Sie unter www.arbeit.swiss.

Beginnen Sie noch wéahrend der Kindigungsfrist mit der Stellensuche.
Beachten Sie, dass Sie Einstelltage riskieren, wenn Sie sich nicht bereits
wahrend der Kindigungsfrist nachweislich um eine Stelle bemuhen.

Falls Sie unsicher sind, ob die Kundigung lhrer Stelle rechtméassig erfolgte
oder fUr allgemeine arbeitsrechtliche Fragen, wenden Sie sich an die re-
gionale Schlichtungsbehoérde. Die Schlichtungsbehdrde erteilt kostenlose
Rechtsauskunfte (www.justice.be.ch > Schlichtungsbehdrden).

Schlichtungsbehorde Bern-Mittelland
Effingerstrasse 34, 3008 Bern
Tel. 031 635 47 50

Schlichtungsbehoérde Berner Jura-Seeland
Neuengasse 8, 2501 Biel
Tel. 031 636 39 50

Schlichtungsbehoérde Berner Jura-Seeland
Aussenstelle Berner Jura

Rue Centrale 33, 2740 Moutier

Tel. 031 635 39 39

Schlichtungsbehdrde Emmental-Oberaargau
Dunantstrasse 3, 3400 Burgdorf
Tel. 031 635 51 51

Schlichtungsbehdérde Oberland
Verwaltungsgebaude Selve
Scheibenstrasse 11 B, 3600 Thun
Tel. 031 635 58 00

Anmeldung beim RAV

Leitfaden
far Versicherte

Stellensuche
vor der Anmeldung

Arbeitsrechtliche
Fragen

Kurz erklart

«Einstelltage»
Das sind Tage, an denen Sie
keine Arbeitslosenentschadi-
gung erhalten.



Tipps

Tipps fur die Stellensuche

Systematisches
Vorgehen

Offene Stellen

Sich kompetent
bewerben

Sich intensiv zu bewerben ist ein «Vollzeit-dob». Eine gute Organisation bei der
Stellensuche tragt zu einem raschen Erfolg bei. Beachten Sie folgende Tipps
fur lhre Stellensuche:

Verschaffen Sie sich Klarheit Uber lhre Maglichkeiten.

Legen Sie sich eine geeignete Bewerbungsstrategie zurecht.

Erstellen Sie ein attraktives und vollstandiges Bewerbungsdossier.
Erstellen Sie Checklisten und eine Ubersicht aller versandten und offenen
Bewerbungen.

Stellen Sie sicher, dass Sie fUr interessierte Arbeitgeber telefonisch
erreichbar sind.

Nutzen Sie parallel verschiedene Kanéle, um offene Stellen zu finden:

lhr personliches Beziehungsnetz

Stellenbdrsen im Internet

Stelleninserate in Printmedien (Tageszeitungen, Fachzeitschriften etc.)
Social Media-Plattformen (Facebook, Xing, LinkedIn usw.)

Private Stellenvermittler

Spontanbewerbungen

Besprechen Sie lhre personliche Stellensuche mit lhrer Personalberaterin
oder Ihrem Personalberater.

Zum Thema: Die SECO-Broschure «Wie bewerbe ich mich richtig?»
finden Sie unter www.arbeit.swiss.



Ihre Rechte als RAV-Kundin oder RAV-Kunde

Sie haben Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung, wenn Sie

B ganz oder teilweise arbeitslos sind,

® in der Schweiz wohnen,

B die obligatorische Schulzeit absolviert und das Rentenalter noch nicht
erreicht haben,

B die Beitragszeit erflllt haben oder von deren Erflllung befreit sind,
vermittiungsféhig sind,

B ¢inen anrechenbaren Arbeitsausfall (mindestens zwei aufeinanderfolgende
Arbeitstage) erlitten haben und

® die Kontrollvorschriften erflllen (vgl. Sie dazu «lhre Pflichten als RAV-Kundin
oder RAV-Kunde» ab Seite 10).

Bei konkreten Fragen zu Ihrem personlichen Anspruch auf Arbeitslosenent-
schadigung wenden Sie sich an Ihre Arbeitslosenkasse.

Sie haben Anspruch auf funf Taggelder pro Woche (Montag bis Freitag). Ihre Ar-

beitslosenentschadigung entspricht 80 % lhres versicherten Verdienstes, wenn

B Sie Unterhaltspflichten gegenudber Kindern (unter 25 Jahren) haben, oder

® |hr versicherter Verdienst 3797.— Franken nicht Ubersteigt, oder

B Sie eine Rente der Invalidenversicherung (IV), Unfallversicherung (UV)
oder Militéarversicherung (MV) mit einem Invaliditdtsgrad von mindestens
40 % beziehen.

In allen Ubrigen Féllen erhalten Sie eine Arbeitslosenentschadigung in der
Hohe von 70 % Ihres versicherten Verdienstes.

Wenn Sie unterhaltspflichtig gegentiber Kindern sind, dann haben Sie oder

der andere Elternteil, Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen.

Zum Thema: Die SECO-Broschure «Ein Leitfaden fur Versicherte»
finden Sie unter www.arbeit.swiss.

Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung

Hoéhe der
Arbeitslosenentschadigung

Kurz erklart

«Beitragszeit»

Sie mussen innerhalb der
letzten zwei Jahre vor Arbeits-
losigkeit wahrend mindestens
12 Monaten Beitrage an die Ar-
beitslosenversicherung bezahlt
haben.

«vermittlungsfahig»

Sie sind bereit, in der Lage und
berechtigt, eine Arbeit anzu-
nehmen.

«Kontrollvorschriften»

Sie mussen persdnlich an
Beratungsgesprachen teilneh-
men und sich nachweislich um
eine Anstellung bemuhen.

«versicherter Verdienst»
Durchschnitt des AHV-pflich-
tigen Lohnes der letzten 6
oder, falls hoher, 12 Monate vor
Arbeitslosigkeit.



Dauer der Auszahlung von
Arbeitslosenentschadigung

Beratungsgesprache

Vermittlung

Arbeitsmarktliche
Massnahmen (AMM)

Die Arbeitslosenversicherung sieht eine maximale Bezugsdauer (Rahmenfrist)
von zwei Jahren vor (Ausnahmen vorbehalten). Informieren Sie sich bei lhrer
Arbeitslosenkasse Uber Hohe und Dauer Ihrer Arbeitslosenentschadigung.

Im Sinne eines «Selbstbehalts» wird die erste Taggeldauszahlung erst nach
Ablauf der Wartetage geleistet. Die Anzahl der Wartetage hangt insbesondere
von lhrem Einkommen und einer allfélligen Unterhaltspflicht ab. Informieren
Sie sich bei Ihrer Arbeitslosenkasse Uber lhre Anzahl Wartetage.

Die Personalberaterin oder der Personalberater fihrt mit lhnen mindestens alle
zwei Monate, nach Bedarf auch &fter, ein Beratungsgesprach durch. Wenn
Sie Termine begrindet nicht wahrnehmen kdnnen, informieren Sie mindes-
tens 24 Stunden im Voraus lhre Personalberaterin oder lhren Personalberater.

Arbeitgeber finden Ihr Profil im Job-Room auf arbeit.swiss, wenn Sie lhre Be-
rufsdaten freigeben. Im ersten Beratungsgesprach erfahren Sie mehr dazu.

Registrieren Sie sich so rasch als moglich im Job-Room auf arbeit.swiss und

nutzen Sie folgende Vorteile:

® Registrierte Arbeitgeber kdnnen mit Innen direkt online Kontakt aufneh-
men.

® Sje erfahren als Erste von offenen Stellen und profitieren vom flunftagigen
Informationsvorsprung fur meldepflichtige Stellen.

Zum Thema: Registrieren Sie sich unter www.arbeit.swiss/registrierung.

Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) sollen Ihre Arbeitsmarktattraktivitat er-
héhen und somit lhre Chancen auf eine Anstellung verbessern.

Die AMM legen ihren Fokus je nach Situation auf folgende Themen:
Bewerbung

Standortbestimmung

Erwerb von Berufspraxis

Fachliche Qualifizierung

Eignungsabklarung

Forderung der selbstandigen Erwerbstatigkeit

Sie vereinbaren den Einsatz einer AMM mit lhrer Personalberaterin oder
lhrem Personalberater und besprechen mit ihnen die Moglichkeit der Finan-
zierung von Kursen. AMM koénnen angeordnet werden.

Zum Thema: Die SECO-Broschtire «Arbeitsmarktliche Massnahmen»
finden Sie unter www.arbeit.swiss.



Wenn Sie in einem EU- oder EFTA-Mitgliedstaat Arbeit suchen wollen, kénnen
Sie Inren schweizerischen Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung unter be-
stimmten Voraussetzungen fur eine Dauer von maximal drei Monaten expor-
tieren (Leistungsexport).

Bleibt Ihre Arbeitssuche ohne Erfolg, missen Sie vor Ablauf der vereinbarten
Frist in die Schweiz zurlckkehren und sich beim RAV melden.

Sie haben Anspruch auf fUnf bezahlte Ferientage (kontrollfreie Bezugstage)
nach je 60 Tagen kontrollierter Arbeitslosigkeit. Wahrend den Ferientagen
mussen Sie keine Termine wahrnehmen und sich nicht um Arbeit bemhen.
Reichen Sie aber das Formular <Angaben der versicherten Person» rechtzei-
tig bei lhrer Arbeitslosenkasse ein, damit die Auszahlung lhrer Taggelder nicht
verzogert wird (siehe Seite 12).

Sie kdnnen die Ferientage aufsparen. Ein Vorbezug der Ferientage ist nicht
maoglich. Die innerhalb einer Rahmenfrist nicht bezogenen Ferientage verfallen
nach deren Ablauf. Melden Sie den Bezug der Ferientage spatestens zwei
Wochen im Voraus schriftlich Inhrer Personalberaterin oder Inrem Personalbe-
rater.

In den Informationssystemen der Arbeitslosenversicherung (ALV) werden Per-
sonendaten gespeichert und bearbeitet. Auf arbeit.swiss finden Sie einen
Uberblick, was unter Personendaten zu verstehen ist, wie diese verarbeitet
werden und wer darauf Zugriff erhalt. Ausserdem erfahren Sie, welche Rechte
Stellensuchende in diesem Zusammenhang haben.

Leistungen bei
Arbeitssuche im Ausland

Ferien wahrend
Arbeitslosigkeit

Datenschutz

der


https://www.arbeit.swiss/secoalv/fr/home/menue/stellensuchende/arbeitslos-was-tun-/informationen-zur-datenverarbeitung.html

lhre Pflichten als RAV-Kundin oder RAV-Kunde

Erreichbarkeit

Stellensuche und Pflicht,
eine zumutbare Stelle
anzunehmen

Nachweis personlicher Ar-
beitsbemiihungen

Wenn Sie Arbeitslosenentschadigung beziehen, dann mussen Sie per Post, E-
Mail oder Telefon innerhalb von 24 Stunden erreichbar sein.

Im Rahmen der Schadenminderungspflicht liegt es in lhrer Verantwortung,
Arbeit zu suchen, falls nétig auch ausserhalb Ihres bisherigen Berufs oder
unterhalb des von Ihnen gewlnschten Pensums.

Die Verpflichtung, eine Stelle zu suchen, besteht bereits vor Eintritt der Ar-
pbeitslosigkeit, z. B. wahrend der Kiindigungsfrist oder wahrend eines befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses.

Sie mussen grundsétzlich jede Arbeit unverziglich annehmen, sofern sie zu-
mutbar ist.

Bei Inrem zustandigen RAV weisen Sie flir jeden Kalendermonat (Kontrollpe-
riode) bis spatestens am 5. Tag des Folgemonats schriftlich nach, dass Sie
Arbeit gesucht haben (siehe Seite 13).

Formular Den «Nachweis der persénlichen Arbeitsbemuhungen»
finden Sie unter www.arbeit.swiss.

Formulare, die nach dem 5. Tag des Folgemonats eingereicht werden, kon-
nen ohne entschuldbaren Grund nicht mehr berlcksichtigt werden. Das
Nachweisformular muss in gut lesbarer Schrift und vollstandig ausgefullt sein.



Im Rahmen lhrer Auskunfts- und Meldepflicht erteilen Sie dem RAV und der
Arbeitslosenkasse alle AuskUnfte, die zur Abklarung lhres Anspruchs auf Ar-
beitslosenentschadigung erforderlich sind. Sie teilen dem RAV und der Ar-
beitslosenkasse ebenfalls sémtliche Anderungen im Zusammenhang mit |h-
rem Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung mit, insbesondere wenn Sie

®E gine Stelle antreten,

einen Zwischenverdienst erzielen,

Ferien beziehen oder sonst abwesend sind,

wegen Krankheit oder Unfall arbeitsunfahig sind,

Militar oder Zivilschutz leisten,

Ihre Adresse, Telefonnummer oder sonstige Kontaktdaten andern,

eine IV-Rente erhalten oder eine solche beantragt haben, oder

eine selbststandige Erwerbstétigkeit aufnehmen.

Das Nichteinhalten von Pflichten und Weisungen kann Einstelltage zur Folge

haben. Grinde flr Einstelltage sind insbesondere:

B selbstverschuldete Arbeitslosigkeit

B keine, zu wenig, qualitativ ungentgende oder zu spét eingereichte
ArbeitsbemUhungen

® Verletzen der Kontrollpflicht (insbesondere unentschuldigtes

Fernbleiben an Beratungsgesprachen)

Nichteinhalten von Vereinbarungen und Weisungen

Nichtteiinehmen an zugewiesenen Arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM)

Ablehnen zumutbarer Arbeit

Unterlassen der Auskunfts- und Meldepflicht

unwahre oder unvollstandige Angaben

Auskunfts- und
Meldepflicht

Konsequenzen bei
Pflichtverletzungen

Kurz erklart

«Zwischenverdienst»

Sie haben eine Arbeit ange-
nommen und erzielen dabei
ein Einkommen, das kleiner ist
als Ihre Arbeitslosenentschadi-
gung. Das erzielte Einkommen
aus dieser Tatigkeit nennt man
Zwischenverdienst. In diesem
Fall haben Sie Anrecht auf eine
Kompensationszahlung der
Arbeitslosenversicherung.
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Formular «Angaben der
versicherten Person»

Sie erhalten vom SECO jeden Monat das Formular «<Angaben der versicher-
ten Person» direkt zugestellt. Das Formular gilt jeweils nur fir den darin oben
rechts aufgefUhrten Monat.

Reichen Sie das Formular im Original jeweils bis Ende Monat bei lhrer
Arbeitslosenkasse ein.

Arbeitslosenversicherung

Angaben der versicherten Person fiir den Monat

Zu Handen lhrer Arbeitslosenkasse Nr.
Zahlstelle Nr.
m
aa0114
AHV-Nr.
Geburtsdatum aa0022
Telefon-Nr. +41 31633 55 66
Personennummer aa0018

= Bitte beantworten Sie die Fragen auf der Riickseite. Die Fragen betreffen nur diesen Monat.

Falls das Formular nicht vollstandig ausgefiillt ist oder Beilagen fehlen, kann die Kasse keine Auszahlung
vornehmen.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen erlischt, wenn er nicht innert drei Monaten nach dem Ende der
Kontrollperiode, auf die er sich bezieht, geltend gemacht wird.

Melden Sie Ihrer Kasse unbedingt jede Arbeit, die Sie wéhrend des Bezugs von Arbeitslosenentschadigung
ausflihren. Ein Versicherungsbetrug lohnt sich nicht. Die Zentrale Ausgleichsstelle (AHV) informiert die
Arbeitslosenversicherung iiber Arbeitsverhaltnisse wahrend der Arbeitslosigkeit.

Unwahre oder unvollstandige Angaben kénnen zum Leistungsentzug und zu einer Strafanzeige fiihren. Zu
Unrecht bezogene Leistungen miissen zuriickbezahlt werden.

Ort und Datum: Unterschrift der versicherten Person:

0716106 — 001 — 01 - 2015

716.106 d 01/2015

*PER-2a0018* MDA

Unvollstandig ausgefullte oder nicht unterschriebene Formulare werden nicht
bearbeitet. Dies kann zu einer Verzdgerung der Auszahlung lhrer Taggelder
fUhren.



Sie erhalten vom SECO jeden Monat das Formular «Nachweis der persdnli-
chen ArbeitsbemUhungen» direkt zugestellt. Dieses Formular gilt jeweils nur
fur den darin oben rechts aufgefUhrten Monat.

Reichen Sie das Formular jeweils bis spéatestens am 5. Tag des Folgemonats
ein oder schicken Sie es spatestens dann zuhanden des RAV ab (Poststem-
pel). Falls der 5. ein Samstag oder Sonntag ist, gilt der darauffolgende Werktag.

716.007 d 06.2015 300000
0716007 — 001 - 06 - 2015

Arbeitslosenversicherung Einzureichen beim RAV Eingangsdatum / Datum des Poststempels
bis spatestens am 5. Tag des Folgemonats
Nachweis der personlichen Arbeitsbemiihungen

Name und Vorname AHV-Nr. Monat und Jahr

Datum der Firma, Adresse Stellenbezeichnung > Pensum Ergebnis der Bewerbung
Bewerbung | Kontaktperson, Telefon-Nr. £ |
o s|~5 5 3
2 2ls2 §| 2 §|5<| 2
Sl=|Sl8g 2 2||2|28 5] o
2| 3|3 5 5 5 |3€| 2
38| T|8|EE 6| & °€ 35| 9
$1S|555 8 3|58y 2|8
Tag Monat R|S|2|as & &2 2 |S 5| < | < |Absagegrund

A3

Formular «Nachweis der
persoénlichen Arbeits-
bemuhungen»

13 I



Versicherungen

Ihre Versicherungen wahrend der Arbeitslosigkeit

Berufliche Vorsorge

AHV/IVVEO Vom Taggeld werden automatisch AHV/IV/EO-Beitrdge abgezogen. Der Bei-

Unfall

tragssatz ist gleich hoch wie bei einem Angestelltenverhaltnis. Die Arbeitslo-
senkasse zieht die Halfte des Beitrags vom Taggeld ab und Uberweist ihn zu-
sammen mit lhrem Anteil an die Ausgleichskasse. Aufgrund dieser Regelung
haben Sie wahrend der Bezugszeit von Taggeldern keine Beitragslicken zu
beflrchten.

Der obligatorische Vorsorgeschutz beim RAV deckt nur die Risiken Tod und
Invaliditat ab, nicht aber das Alterssparen. Mdchten Sie trotzdem aufs Alter hin
sparen, kdnnen Sie sich bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG anmelden.
Dies muss innerhalb von 3 Monaten nach Austritt bei Ihrer Pensionskasse
erfolgen. FUr Personen, denen gekundigt wurde und die alter als 58 Jahre alt
sind, besteht eine zusatzliche Mdglichkeit fUr das Alterssparen.

Maochten Sie nur Ihr bisher angespartes Altersguthaben (FreizUgigkeitsleistun-
gen des letzten Arbeitgebers) Ubertragen? Dann kdnnen Sie dieses freiwillig
und ohne zeitliche Beschrankung ebenfalls der Stiftung Auffangeinrichtung
BVG Ubergeben.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG:
www.aeis.ch

Zum Thema: Die SECO-Broschure «Berufliche Vorsorge fUr arbeitslose
Personen» finden Sie unter www.arbeit.swiss.

Falls Sie Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung haben, sind
Sie bei der Suva gegen Unfall versichert. Der Beitrag fur Nichtberufsunfall
(NBU) wird vom Taggeld abgezogen. Informieren Sie sofort das RAV und die
Arbeitslosenkasse, wenn Sie einen Unfall hatten. Fordern Sie bei der Arbeits-
losenkasse das Unfallformular an.

Zum Thema: Die SuvaRisk-Broschure «Die Unfallversicherung bei Ar-
beitslosigkeit finden Sie unter www.arbeit.swiss.


https://www.aeis.ch

Versicherungen

Im Krankheitsfall sind Sie durch die Arbeitslosenversicherung wie folgt versi-  Krankheit
chert:

B maximal 30 Kalendertage (22 Taggelder) bei ununterbrochener Krankheit

B maximal 44 Taggelder innerhalb einer Rahmenfrist

Informieren Sie bei Krankheit das RAV. Spétestens ab dem 4. Tag bendtigen Sie
ein Arztzeugnis. Das Original reichen Sie bitte bei Ihrer Arbeitslosenkasse ein.

Im Gegensatz zur obligatorischen Krankenpflegeversicherung (KVG) ist der
Abschluss einer Krankentaggeldversicherung nicht obligatorisch. Die meisten
Arbeitnehmer sind gegen krankheitsbedingten Lohnausfall durch ihren Arbeit-
geber versichert. Wir empfehlen Ihnen zu prufen, ob es sich flr Sie lohnt,
diesen Versicherungsschutz auch wahrend Ihrer Arbeitslosigkeit aufrecht zu
erhalten.

Zum Thema: Die SECO-Broschure «Leitfaden flr Versicherte» finden Sie
unter www.arbeit.swiss.

Wenn Sie als Kundin wéhrend des Bezugs von Arbeitslosenentschadigung Mutterschaft
ein Kind zur Welt bringen, haben Sie Anspruch auf bezahlten Mutterschafts-

urlaub wahrend 14 Wochen nach der Geburt. Den Antrag fur Mutterschafts-
entschadigung reichen Sie bei der zustandigen AHV-Ausgleichskasse ein.

Zum Thema: Das Formular <Anmeldung fur eine Mutterschaftsentschadi-
gung» finden Sie unter www.ahv-iv.ch > Merkblatter & Formulare > Formu-
lare > Leistungen der EO-MSE.

Werden Sie wahrend lhrer Arbeitslosigkeit als RAV-Kunde Vater, haben Sie Vaterschaft
ab Zeitpunkt der Geburt Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub
(2 Wochen). Dieser Urlaub muss innerhalb von 6 Monaten bezogen wer-
den. Haben Sie lhren Vaterschaftsurlaub wahrend der Anstellung noch nicht
bezogen, kdnnen Sie diesen Urlaub ebenfalls bei einer Uberschneidung als
RAV-Kunde innerhalb der angelaufenen 6-monatigen Frist beziehen.
® Der Bezug von Vaterschaftsurlaub ist bewilligungspflichtig und muss spé-
testens 14 Tage im Voraus beim RAV beantragt werden.
B Den Antrag fUr Vaterschaftsentschadigung reichen Sie bitte bei der zu-
standigen AHV-Ausgleichskasse ein

Zum Thema: Das Formular «<Anmeldung fur eine Vaterschaftsentschadi-
gung» finden Sie unter www.ahv-iv.ch > Merkblatter & Formulare > Formu-
lare > Leistungen der EO-VSE
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